Rionegro, diciembre de 2020

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

Institucién de utilidad comdn, sin fin de lucro, con Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante las Resoluciones nimeros 2650 del 24 de febreroy 6718 del 9 de mayo
de 1883, reconocida como Universidad mediante Resolucién Nimero 003278 del 25 de junio de 1993

HACE CONSTAR:

Que MONICA MARCELA ACOSTA AMAYA, Identificada con Cédula De Ciudadania nimero
39,454,377, tuvo la siguiente vinculacién:

-Del 21 de julio de 2010 al 14 de julio de 2019, se desempefié como Docente Tiempo
Completo, adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales.

Del 15 de julio de 2019 al 19 de diciembre de 2020, se desempefié como Docente Tiempo
Completo en Encargo Administrativa como Coordinadora del Consultorio Psicolégico.

Se expide para destinacion libre por parte del solicitante.
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IDALIA ALEXIS GIRALDO ACEVEDO
Jefa Departamento Gestion Humana
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Diciembre 25 de 2025

Manrique Acosta
CONSULTORES

gestion socia ambiental

La empresa Manrique Acosta, identificada con NIT 901484538-5 certifica que:

MONICA MARCELA ACOSTA AMAYA identificada con la cédula de ciudadania, 39454377,
presto sus servicios a la empresa, en los siguientes periodos:

e Enero 2022 — noviembre 2023, lider del area social en la Actualizacion del PGIRS
municipal Soacha, Cundinamarca.

e Agosto 2024 — noviembre 2024, lider del componente social en la Actualizacién del
PGIRS de los municipios de El Carmen de Viboral y Guarne, Antioquia.

e Diciembre 2024 — Marzo 2025, profesional social en la Actualizacion PGIRS y
coordinacion de la elaboraciéon del componente social de la politica publica para
manejo de Residuos Sdlidos de la Isla de San Andrés.

En estos proyectos la profesional realizé las siguientes funciones en el marco de la psicologia
social comunitaria:

. Caracterizacion poblacional, gestion y ejecucion de encuentros social
comunitarios, con fines diagnésticos.

. Diagndstico comunitario con base en la metodologia Investigacion, accion
participacion.

. Intervencion multisectorial con poblaciones especificas: comunidades, empresas

de servicios publicos domiciliarios, recicladores de oficio, entes
gubernamentales, instituciones descentralizadas, organizaciones ambientales,
agremiaciones, instituciones educativas, juntas de accion comunal, entre otros.

. Informe de actividad en campo y analisis, segun marco légico para la
construccion de politicas publicas, arbol de problemas, arbol de objetivos,
estrategias y acciones deseadas.

. Disefio de intervencién estratégica para la educacién ambiental y el
fortalecimiento de la gobernanza territorial.

. Construcciéon propuesta de intervencién “Plan de Transformacién Cultural”,
estrategia gubernamental de intervencién para la implementacion,
sensibilizacién y promocién de practicas proambientales en comunidades vy
actores involucrados.

. Mediacion entre las partes, modulacion de espacios de construccién colectivo a
partir de comunicacién no violenta y enfoque resolutivo.

[N 3103735235 - 6153118

P“ manriqueacosta@manriqueacostaconsultores.com

9 Transversal 20 A # 53 B 14, San Antonio de Pereira, Rionegro - Ant.

gestion social vy ambiental



Manrique Acosta
CONSULTORES

gestion socia ambiental

. Contribucién a la construccién interdisciplinar politica publica manejo de
Residuos Sdlidos en contexto insular, de alta sensibilidad medioambiental y
social.

. Contribucién a la construccion interdisciplinar de los planes de acciones
afirmativas dirigidos a poblacién de especial proteccidn, recicladores de oficio.

. Socializacidn, sustentacion de resultados, pedagogia y sensibilizacion.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida a los correos:
ifmanrigue@manrigueacostaconsultores.com o al teléfono 3103735235.

oM . ueiaut 6.
Juan Fernando Manrique Giraldo
Representante legal

Manrique Acosta Consultores

[N 3103735235 - 6153118

P“ manriqueacosta@manriqueacostaconsultores.com

9 Transversal 20 A # 53 B 14, San Antonio de Pereira, Rionegro - Ant.
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LA DIRECTORA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

HACE CONSTAR QUE:

Lasefiora MONICA MARCELA ACOSTA AMAYA, identificado con cédula de ciudadanfa niimero 39.454. 377,docente de la Facultad de Ciencias
Sociales de 1a UmverSIdad Catélica de'Oriente, participé en la eJecucmn del siguiente proyecto adscrito a la Direccién de Extensién y

Proyeccmn Social:

Institucion (si

Disefio y ejecucién del
proyecto y apoyo en la
puesta en marcha del |y sus familias
programa CUIDAR. Antioquefio.

en

Modelo de atencion a la poblacién
infantil y adolescente con discapacidad

el

Oriente

Programa-
CUIDAR,
Centro |
Unificado de
atenciéon a la
poblacién
infantil  con
discapacidad
y sus familias
en el oriente
Antioquefio.”

Nifios, nifias y

adolescentes

con
discapacidad
del  Oriente
Antioquefio.

Fundacnon ‘
Jesus Infante.

| Sociales/Psicologia.

Faculfad vdve Ciencias

‘Dado en Rionegrb,} Ahtiquia alos cinco (05) dias del mes de julio de 2017
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INA RODAS CHAMORRO
Directora de Extension y Proyeccion Social




Universidad Catélica de Oriente

LA DIRECTORA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE
HACE CONSTAR QUE:
La sefiora MONICA MARCELA ACOSTA AMAYA identificada con cédula de ciudadanfa ntmero

39.454.377de Rionegro, docente de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Catélica de Oriente,
participé en la ejecucién de los siguientes proyectos adscritos a la Direccion de Extensién y Proyeccion

Geriificado No. SC 5103-1
Certificado No. SC 5307-1

Social:

___Participacién en proyectos

_Contrato /Convemo

Construccion  de la politica
publica de juventud en el afio
2011. Secretaria de gestion
social, Municipio de Rionegro.

Construccién de cartilla de
politica publica de juventud
2011. Secretaria de gesti6n
social, Municipio de Rionegro.

CONVENIO MARCO DE COFINANCIACION 514 DE 2010

OBJETO: Cooperacién para la financiacion de programas
contemplados en el PID: Formacién y Capacitacién, Jovenes
Investigadores e Innovadores, Atencién Integral del Adulto Mayor,
Catedra de Formacion Ciudadana, Politica Pablica de la Juventud,
Implementacion de PIU y UCAD, Formacion para el Empleo, Vivienda
en Familia, Articulacién de Cadenas Productivas; Investigacion,
Ciencia y Tecnologia e innovacién para el Desarrollo Empresarial;
Fortalecimiento de los Acueductos y Talento Humano para la
Proteccién de los Recursos Naturales, Plan de Capacitacién a los
Funcionarios Publicos por Competencias, Prevencion de la
Drogadiccidn, Fortalecimiento del Distrito Agrario, Capacitacion a la
Comunidad en los Procesos de la Gestién Publica Local.

Participacién en la evaluacién y
actualizacion de la politica
publica de infancia, adolescencia
y juventud, afos 2013-2014.
Secretaria de Familia, municipio
de Rionegro.

Acta conjunta nro. 026: Concentrar esfuerzos que permitan
avanzar en el logro de los programas planteados en el Plan Integral
de Desarrollo "Rionegro con mas Futuro”, linea Rionegro Integral
en lo referente a los programas sociales, asi como el disefio,
formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas
sociales y demas procesos liderados desde la Secretaria de Familia
del Municipio de Rionegro, conjuntamente con las areas que le
conforman

Disefio e implementacién del
programa de Salud Mental,
convenio con la secretarfa de
salud del municipio de Rionegro,
ano 2012.

ACTA CONJUNTA No. 004: Programa de Salud Mental del Municipio
de Rionegro.

Dado en Rionegro, Antioquia a los cuatro (04) dias del mes de diciembre de 2015
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LUZ MARINA RODAS CHAMORRO
Directora de Extensién y Proyeccion Social
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editotial GUCO

Universidad Catolica de Oriente

CONSTANCIA DE PUBLICACION DE ARTICULO
REVISTA KENOSIS ISSN 2346-1209

El Fondo Editorial Universidad Catélica de Oriente, ubicado en Rionegro, Antioquia,
Colombia, y la Revista KENOSIS con ISSN 2346-1209, hace constar que Ménica Maria
Acosta, participd6 como autora del articulo “Adolescentes con comportamientos
delictivos de los municipios de Rionegro, Marinilla y la Ceja: Algunas caracteristicas para

su comprension” publicado en la revista N° 5, volumen 3 del ano 2015.

La presente constancia se expide en la ciudad de Rionegro a los 17 dias del mes de
diciembre del ano 2015.

Para constancia firma,

Mg. Natacha Ramirez-Tamayo
Editora

Revista KENOSIS de Ciencias Sociales y Humanas

FEFC.002.00
2014/08/21



LUCO

Universidad Catoélica de Oriente

Rionegro, 7 de julio de 2017

LA JEFE DE LA UNIDAD DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

Hace constar que:

La docente - investigadora MONICA MARCELA ACOSTA AMAYA, identificada con cédula
de ciudadania No. 39454377, vinculada al grupo de Investigacion GIBSICOS participo
en la formulacion del programa de Especializacion en Psicologia Educativa; el cual fue
aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 00142 del
16 de enero de 2017.

Cordialmente,

&L\a\/oulﬂaﬁ\;
ANA MARIA VANEGAS URREGO

Jefe Unidad de Autoevaluacion y Acreditacion

Marta O.
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Bogota D. C., 21 de marzo de 2018

LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION,
LA CIENCIAY LA CULTURA

CERTIFICA

Que la sefiora MONICA MARCELA ACOSTA AMAYA de la Universidad Catédlica de
Oriente asisti6 a la primera (1) mesa de trabajo los dias 19 y 20 de marzo de 2018
en la ciudad de Bogota, para el proyecto de implementacién del “Acuerdo de Paz”
para la terminacion del conflicto y la construccion de una Paz estable y duradera”.

Agradeciendo de antemano su compromiso con este gran proyecto.

Cordial saludo,

MARIELA BARRAGAN BEE%?N :

Coordinadora Convenio Senado = OEl




DIOCESIS DE SONSON-RIONEGRO

Rionegro, 29 de septiembre de 2011

A quien pueda interesar,

Por medio de la cual,_me permito certificar que la sefiora MONICA MARIA
ACOSTA AMAYA, iidentificada con C.C 39.454.377 laboro para la Dibcesis de
Sonson Rionegro, en la Delegacion de Infancia y Juventud en el cargo de
Psicologa del programa Sembradores de Paz, desde el mes de febrero de 2006
hasta diciembre de 2009, desempefiando funciones tales como la construccion del
material pedagogico del programa, participacién y acompafiamiento en actividades
formativas, disefio y ejecucion de campafas, disefio y administracion de
instrumentos de seleccion de personal, entre otras.

Hace constar,

% \

¢ RO. PEDRON Al OSPINA OSORIO
Director, Delgg nfancia y Juventud
Diocesis de Som¥on Righegro

Curia Episcopal Calle 51 No. 47-31+ Tel. (57-4) 531 5252 « (Fax: Ext 117) « Rionegro-Antioquia-C

Nit 890.980.041-5 « diocesis@une.net.co



